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1. Introduccion

Una situacién en la que un individuo esté sometido a
constantes y excesivos ruidos, facilitara la aparicion de
alteraciones en el aparato auditivo. También los efectos
del ruido pueden afectar en el ambito psicologico, que
provoca estados de irritabilidad e interferencia en la
concentracion y comunicacién que puede, convertirse en
la causa principal o accesoria de un accidente de trabajo.

A continuacién se relacionan algunos ejemplos de
actividades en las que se puede encontrar presente el
riesgo de exposicion al ruido:

m Carpinterias, tanto de madera como metalicas.

m Talleres de reparacién de automocion.

m Construccion (edificios, obras publicas, reformas etc.)
B Mantenimiento de aviones.

m Etc.




Introduccion

En la actualidad, la proteccion de los trabajadores frente
al ruido durante la actividad laboral, esta regulada por el
Real Decreto 286/2006 de 10 de Marzo sobre proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido que viene a tras-
poner al derecho interno espafiol la Directiva 2003/10/CE
del Parlamento y del Consejo Europeo. Las obligaciones
de caracter especifico que aparecen a lo largo de toda la
norma pueden resumirse en las siguientes:
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12, Evaluar la exposicién de los trabajadores al ruido.
La Guia técnica para la evaluacién y prevencion de ries-
gos relacionados con la exposicién de los trabajadores al
ruido elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el trabajo sefiala las siguientes fases en el
proceso de evaluacion:

12. Realizar un estudio previo con la finalidad de de-
tectar los puestos en los que existe exposicion al
ruido y seleccionar la estrategia de medicién ade-
cuada en cada uno de los puestos afectados.

22. Medicion del nivel de ruido con los instrumentos
(sondometro y dosimetro) que van a registrar los valo-
res de ruido existentes en los puestos de trabajo. El
dosimetro se le coloca al trabajador mientras que el
sonometro se sitla en el area de trabajo.

Entre los datos que nos proporcionan las mediciones se
pueden distinguir los siguientes tipos de niveles de ruido
a los que esta expuesto el trabajador:



1 El nivel de exposicion diario
equivalente, es decir, el nivel
de ruido que recibe el traba-
jador durante toda la jornada
laboral (8 horas).

El Real Decreto 286/2006
establece tres niveles de ex-
posicién:

m El valor inferior de
exposicion es igual o
mayor a 80 dB(A).

® El valor superior de
exposicién es igual o
mayor a 85 dB(A).

m El valor limite de
exposicion es igual o
mayor a 87 dB(A).

Introduccion

2 También establece el nivel de pico o nivel maximo de
ruido recibido por el trabajador en un momento concreto

de su jornada laboral.

El Real Decreto 286/2006 establece tres niveles de ex-

posicion:

B El valor inferior de exposicion es igual o mayor a

135 dB(C).

m El valor superior de exposicion es igual o mayor a

137 dB(C).

m El valor limite de exposicion es igual o mayor a 140

dB(C).

El resultado de las mediciones practicadas en los diferen-
tes puestos evaluados se debe registrar en un documento.
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22 Adoptar las acciones y medidas pre-
ventivas que correspondan de acuerdo
con los valores obtenidos en las medicio-
nes realizadas para la reduccion o elimi-
nacion del riesgo.

32, Realizar los controles médicos de
la funcién auditiva de los trabajado-
res.

42, Seleccionar el equipo de protec-
cion individual que se suministrara a
los trabajadores.

52, Garantizar la proteccion de los
trabajadores que por sus caracteristi-
cas personales sean especialmente sensi-
bles a la exposicién al ruido.

62. Informar y formar a los trabajadores
implicados en los puestos y/o areas con
exposicion al ruido.
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2. Gonceptos generales

¢Qué es el sonido?

Desde el punto de vista fisico, el sonido es una vibracion
mecéanica que se transmite en forma de ondas desde una
fuente emisora (generalmente equipos de trabajo) y que
el oido recibe.

Para entender lo anteriormente comentado podria servir
el siguiente ejemplo; si arrojamos una piedra en un charco
de agua podemos observar como las ondas que se originan
se propagan de forma circular alrededor del punto donde
cayo6 la piedra. En el caso del ruido esas ondas vibratorias
no se ven pero llegan a nuestro oido y son interpretadas
como un sonido.

A continuacién se definen las caracteristicas de un so-
nido:

W El tono caracteristico de un sonido lo determina la
frecuencia que se define como el numero de ciclos
por segundo de una onda y su unidad de medida es
el Hertzio (Hz). Asi, por ejemplo, el estruendo de un
trueno lejano tendria una frecuencia baja, mientras
que un silbido tendria una frecuencia alta.
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B Los sonidos, para ser percibidos por el oido humano,
tienen que desarrollarse en una frecuencia de entre
20 Hz y 20.000 Hz (hertzios), que va desde el sonido
mas bajo o grave, al mas alto o agudo.
= Infrasonidos: sonidos inferiores a 20 Hz
m Ultrasonidos: sonidos superiores a 20.000 Hz

W Por otra parte, lo que hace que el sonido se oiga fuerte
o débil es la intensidad acUstica y se mide en Watios/m?.

B La unidad para la determinacion del nivel de potencia
acustica se denomina decibelio (dB).

¢Qué es el rudio?

Podemos definir el ruido como todo sonido no deseado
por el receptor que puede llegar a ser molesto, desagra-
dable o dafino tanto fisica como psicolégicamente.

Como ya se ha comentado el valor que mide la potencia
acustica se denomina decibelio. De lo investigado hasta
el momento se puede sefialar que no se producira de-
terioro en el sistema auditivo cuando el ruido al que se
esté expuesto durante la jornada laboral se encuentre
por debajo de los 80 decibelios.




Gonceptos generales

En el siguiente cuadro se pueden observar los niveles de
ruido aproximados para diferentes ambientes, maquinas
o0 situaciones:

Ambiente, equipo, si- Presion aclUstica  Sensacién

tuacion en Decibelios

Biblioteca 40 db(A) Agradable
Oficina 55 db(A) Normal
Sierra de disco 100 db(A) Muy molesta
En la proximidad de un 130 db(A) Dolorosa
motor a reaccion en

funcionamiento o pro-

ceso de aceleracion

’R
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Jd. Hectos del ruido

Los efectos que el ruido tiene sobre la salud pueden
clasificarse en:

Alteraciones auditivas

La exposiciéon prolongada a elevados niveles de ruido (a
partir de 80 decibelios) puede estar relacionada con le-
siones auditivas progresivas que no se manifiestan hasta
pasado cierto tiempo y pueden llegar a producir sordera.

12



Gonceplos generales

Hay que resaltar que el afectado, en el inicio de la lesion
producida por la exposicion al ruido no suele percibir el
deterioro de su sistema auditivo. Por ello es importante
la realizacién de pruebas diagnosticas para detectar los
primeros cambios en la capacidad de oir.

En este sentido se pueden sefialar, con algunos ejemplos,
los siguientes pasos hacia la sordera:

|.Se puede comenzar no oyendo con claridad el sonido
del teléfono o del despertador.

II.Con el tiempo surgen problemas para oir
una conversacion.

III.En una etapa mas avanzada
de la lesién se comenza-
ran a sentir silbidos o
zumbidos conti-

nuos.
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Alteraciones no auditivas

B Trastornos del suefio.

B Trastornos del comportamiento:
agresividad, irritabilidad, etc.

B Cansancio.
| Alteraciones en el aparato digestivo.
B Afectacién muscular.

W Padecer accidentes causados por una
disminucion de la atencion y de la
comunicacion.

B Etc.

Pero no s6lo la exposicion al ruido afecta
negativamente al oido, también existen
una serie de factores de caracter indivi-
dual que pueden hacerlo:

B Tomar algunos medicamentos.

m Consumir tabaco y/o alcohol.

B Escuchar musica a un volumen muy
elevado en locales, coche, uso de
auriculares, etc.

B Practicar la caza con escopeta.
W Etc.



4. Control medico de Ia audicion

Como ya se ha comentado anteriormente la sordera apare-
ce de forma silenciosa y la Unica manera de detectar la po-
sible alteracion de la capacidad auditiva es mediante los
examenes de salud y la prueba denominada audiometria.

La audiometria, con-
siste en, a través de
unos auriculares, en-
viar al trabajador en
un estudio unos soni-
dos puros de distinta
frecuencia e inten-
sidad y éste indica
cuando los oye.




9. Medidas preventivas

A continuacion, de acuerdo con lo establecido en el RD
28672006 se relacionan algunas de las actuaciones que
conseguiran evitar o reducir la exposicion al ruido:

De tipo técnico u organizativo

B Incorporar a los puestos o areas afectadas por el ruido
otros métodos de trabajo que reduzcan la exposicion.

B Incorporar equipos de trabajo que emitan menores
niveles de ruido.

B Minimizar el nUmero de trabajadores expuestos
mediante una adecuacion del lugar o puesto de trabajo.

B Informar y formar a los trabajadores sobre la adecuada
utilizacion de los equipos de trabajo para minimizar su
exposicion al ruido.

B Reducir técnicamente la trasmision del ruido mediante
apantallamientos, cerramientos, y empleo de
materiales acUsticamente absorbentes.



Medidas preventivas

B Investigar, antes de implantar una medida técnica en
una maquina, cual es la parte del equipo que produce
la emision del ruido (zona de operacion, zona de carga,
etc.)

B Implantar un programa apropiado de mantenimiento
del equipo de trabajo emisor.

W Reducir la exposicién con
un control organizacional
del trabajo mediante Ila
combinacién de tareas con
y sin producciéon de ruido,
y limitar el tiempo de
exposicion en las operaciones
ruidosas a través de rotacion
en los diferentes puestos.

De caréacter individual

Cuando las medidas de caracter
técnico u organizativo sean in-
suficientes se tendria que utili-
zar un equipo que soélo prote-
ge al que lo utiliza.

Hay que sefialar que la
seleccién y utiliza-
cion del equipo de
proteccion audi-

tiva se llevara a

cabo con la fi-
nalidad de su-

primir o redu-

cir el riesgo

al minimo.
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Esta medida correctora no modifica el ambiente ruidoso
por lo que su eficacia depende de la voluntad por parte del
trabajador de una correcta utilizacion del protector. Con
frecuencia durante los periodos de exposicién al ruido se
realizan “descansos”. La realizacion de estos paros en la
utilizacion del protector pueden ser debidos a las moles-
tias producidas en el trabajador por el uso continuado del
mismo. La actuacion anterior incrementa notablemente la
posibilidad de desarrollar una dolencia en muchas ocasio-
nes irreversible en nuestro sistema de audicion.

Hay que sefialar que el objetivo del equipo protector es
conseguir una atenuacién de los decibelios a los que esta
expuesto el trabajador a lo largo de su jornada laboral.
Para que la atenuacion sea la més adecuada, se debe con-
seguir que el nivel de ruido que perciba el trabajador se
encuentre en unos valores seguros, aproximadamente en-
tre los 70 y 75 decibelios dB(A).

A continuacion y basadndonos en una simulacién recogida
en la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo se muestra un cuadro en el que se
puede observar la relacién entre el tiempo de uso del pro-
tector acUstico y la atenuacion prevista del mismo.

Los datos de partida para comprender el
contenido del siguiente cuadro son:

B El nivel de potencia acUstica, es decir,
los decibelios a los que esta expuesto
un trabajador durante una jornada de
8 horas son de 93 dB(A).

W El protector auditivo que se
emplea tiene una atenuacion
prevista de 25 dB.



Medidas preventivas

B Si el trabajador se desprende, de vez en cuando, del
EPI durante la jornada de 8 horas de exposicion, las
dosis en decibelios que va a recibir variara de forma
considerable.

En el siguiente cuadro se puede observar la relacién en-
tre uso del equipo de proteccion individual (EPI) y la
eficacia protectora del mismo

93dB(A)

-25 dB de atenuacién del protector
=68 dB(A)nivel de decibelios que
recibe el trabajador durante su
jornada laboral

93dB(A)

10 minutos | -7 dB de atenuacién del protector
de cada hora | =86 dB(A) nivel de decibelios que
de exposicion | recibe el trabajador durante su
jornada laboral

o de : 93dB(A)
rende 15 minutos -6 dB de atenuacion del protector
de vez e de cada hora | =87 dB(A) nivel de decibelios que
IRl de exposicion recibe el trabajador durante su
srotecto jornada laboral

93dB(A)

30 minutos | -3 dB de atenuacién del protector
de cada hora | =90 dB(A) nivel de decibelios que
de exposicion | recibe el trabajador durante su
jornada laboral
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Tipos de protectores

La Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo para la evaluacién y prevencién de los
riesgos relacionados con la exposicién de los trabajadores
al ruido, distingue los equipos de proteccion acUstica en:

PASIVOS:

B Orejeras: compuestas de un
material que absorbe el ruido
y que disponen de un arnés
flexible que rodea la cabeza
del sujeto con dos copas de
bordes almohadillados que se
acoplan al pabellén auditivo.

B Tapones: Son protectores de
un material moldeable que
introducen en el canal

se

auditivo.

W Orejeras acopladas a cascos de proteccion de la cabeza.

%
0
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NO PASIVOS:

B Pueden ser orejeras o tapones que
disponen de un sistema electrénico
de restauracion del sonido que les
permite disminuir su atenuacién
a medida que desciende el nivel
sonoro.



Medidas preventivas

W Orejeras que incorporan un sistema electrénico de
reduccién activa del ruido. Permiten conseguir una
atenuacion acustica adicional en bajas frecuencias.

m Orejeras o tapones que disponen de un sistema por
cable o inalambrico que permiten la comunicacion
entre varios trabajadores con la finalidad de transmitir
sefiales, mensajes, ordenes, etc.



6. Resumen (le] Real Decrelo
sobre exposicion al ruido

NIVEL DIARIO EQUIVALENTE (Leq. d) Y NIVEL PICO ( Lrico)

Valores Inferiores | Valores Superiores Valores Limite

de exposicion de exposicion de exposicion
Leq, da> 80 dB(A) Leq, d >85 dB(A) Leq, d >87 dB(A)
Leico > 135 dB(C) Leico > 137 dB(C) Lpico > 140 dB(C)

Trienal

MEDIDAS AADOPTAR

Evaluacion higiénica

Formacion e infor- Si si
macion

Acceso a informa- ) .
cion de evaluaciones Si Si
y resultados

Control médico - -
inicial o 8l
Control médico Minimo Quinque- Minimo Trienal
periodico nal Obligatorio Obligatorio

Suministro de pro-

teccion auditiva Obligatorio Obligatorio

Optativo, salvo

Utilizacion de pro- que la empresa lo . .

teccion auditiva establezca como Qg
obligatorio

Sefalizacion --- Obligatorio
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