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SOL.LICITUT D’INCENTIU SEGELL D’ENTRADA

a las empreses que hagin disminuit de manera
considerable la sinistralitat laboral v
(RD 231/2017, de 10 de marc) N° de sol.licitut:

Emplenar les dades en ordinador mitjancant formulari PDF o a ma amb lletra clara. Es imprescindible signar I’imprés de
sol.licitut i acompanyar-ho de la documentacio i justificants que acreditin els motius i circumstancies de la sol.icitut.

A. DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT DE L’EMPRESA SOL.LICITANT

REPRESENTANT LEGAL N.I.F. / N.l.E/ PASSAPORT

EN QUALITAT DE

[C] Titular de empresa [] President del Consell d’Administracié o Organ de Govern equivalent
[] Administrador [T] Representants de ’empresa legalment habilitats
TELEFON MOBIL CORREU ELECTRONIC

B. DADES DE L'EMPRESA SOL.LICITANT

EMPRESA RAO SOCIAL

N.I.F. CNAE TARIFA COTITZACIO CODI COMPTE COTIZACIO

DOMICILI SOCIAL

C. INFORMACIO SOBRE ELS CODIS DE COMPTE COTIZACIO (C.C.C.) ASOCIATS A ALTRES MUTUES

Dels C.C.C. actualment asociats a Mutua Balear, algun va estar associat a una entitat diferent a Mutua Balear durant el periode
d’observacié?

D NO D S *En cas afirmatiu adjunti la informacié necessaria sobre lo cotitzat a la Seguretat Social (article 2.1.b) i la documentacié necessaria
per el calcul dels indexs de siniestralitat general i extrema (articule 2.1.c)

[ L’empresa posseeix, en el C.I.F.i CNAE indicats, C.C.C. asociats a altres matues en U’actualitat (En cas afirmatiu marqui aquesta casella)

D.TIPUS D’ EMPRESA PER VOLUMEN DE COTIZACIO | PERIODE D’OBSERVACIO

[[1 Empresa amb MES de 5.000€ de cotitzacié durant el periode d’observacio DESDE any FINS any

Assenyalar periode d’observacié per el que es
realitza la sol.licitut

1 Empresa amb MENYS de 5.000€ de cotitzacid durant el periode d’observacié

E. DADES DE CONTACTE per incidéncies sobre la sol.licitut

PERSONA DE CONTACTE (NOM | LLINATGES) CARREC

DIRECCIO

LOCALITAT PROVINCIA CODI POSTAL
TELEFON FITXO TELEFON MOBIL FAX CORREU ELECTRONIC

w| £|O8]in|#] % IefrER®

Los campos en negrita son de obligada cumplimentacion
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F. DADES COMTE BANCARIA PER A ABONAMENT DE L'INCENTIU APROVAT (IBAN)

oo | | | LV PP PP P ]

DOCUMENTACIO QUE DEU PRESENTAR ADJUNTA A LA PRESENT SOL.LICITUT

[T] Fotocopia del DNI, passaport, carnet de conduir o NIE de la persona representant.

[E] Document acreditatiu de la facultat de representacio de I’empresa.
[E] Certificat de la titularitat bancaria de la compte per l’abonament de U'incentiu a ’empresa.
[] Informaci6 per el calcul dels indexs de altres codis compte cotitzacié (CCC) en altres mitues.

M SOL.LICIT, en representacié de ’empresa indicada a [’apartat 2, el reconeixement de ’incentiu establert
en el Reial Decret 231/2017 de 10 de marg, per el que es regula un sistema de reduccio de cotitzacions per
contingéncies professionals a les empreses que hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat
laboral, per la qual, s’aporta la documentacié assenyalada en la sol.licitut i la declaracio responsable que
acrediti el cumpliment de la resto de requisits exigits.

Firma i Segell

Signat: L’empresari, I’administrador / President del consell d’
administraci6 / Representant legalmente habilitat

En a de de 20

CONSULTA LES TEVES DADES M]

Si tens dubtes estarem encantats
d’ajudarte. Tens tres vies de contacte:

B A través del teu Gestor Técnic assignat

B Através del SAC (Servei d’atencio al col.laborador)
teléfono gratuit 900 21 34 21 | sac@mutuabalear.es

B Mitjancant el correu consultabonus@mutuabalear.es
B por teléfon 971 43 60 71 (en horari de 8:00 a 15:00)

Les dades de caracter personal inclosos en aquest formulari seran incorporats a un fitxer del que és titular MUTUA BALEAR, amb la finalitat de gestionar les sol:licituds
dincentius, sent els destinataris de la informacio, a més de MUTUA BALEAR, aquelles entitats que tinguin competéncia i control d'aquests incentius. D'acord amb la Llei
15/1999, VD. podra exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicio dirigint-se per escrit a MUTUA BALEAR.
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G. Declaracié responsable de |’empresari.
(Anexe lll. Articles 2.1.d i 3.2 del RD 231/2017, desanvolupament en Ordre ESS/256/2018)

QUESTIONS sl NO \pkoﬁé’nz.x NOTES

. .« o o . *| H o H -
Ha estat sancionada l’empresa per la comisié de les infraccions O Consignar n° de sancions:

que es recullen en Uarticle 2.1.d) del Reial Decret 231/2017.
(Consignar n.°© en columne «Notas»).

[] Sancions per infraccions molt greus

E D D N° 1. Greus:
1) & N° I. Molt Greus:

[] Sancions per infraccions greus

H. Declaracié responsable per el primer tram del Bonus 5%
Sobre activitats preventives i sobre I’existéncia de representacié dels traballadors en materia de
prevencio6 de riscos laborals (Anexe | RD 231/2017)

QUESTIONS | SI | NO |orocepex NOTES \
1. Integracio de la prevencio estructura organitzativa, responsabilitats i funcions
1.1 S’han assignat responsabilitats i funcions preventives a tota ":l D D
la cadena de comandament de l’empresa?
1.2 S’ha nomenat un responsable de prevencié amb capacitat
executiva en ’empresa? E D
1.3 S’ha adoptat una modalitat preventiva? (Assenyalar quina i Modalitat:
emplena dades a I’apartat NOTES) Seleccioni
E Empresar] Identiﬁcacié:
; iFi i A D E E Identificar nom del
[C] Treballador designat. Identificacié en Notes treballador o del Servei de
[C] Servei prevenci6 propi. Identificacio en Notes Prevencio

[[] Servei prevenci6 alié. Identificacié en Notes

1.4 S’han dessignat “recursos preventius” per a les situacions
d’especial risc que preveu la Llei?

1

1.5 S’han definit mitjans de coordinaci6 d’activitats preventives
empresarials?

]

2. Procedimient per la gestié integrada de la prevencio

2.1 S’ha definit un procediment d’informacio, consulta i D
participacio dels traballadors en matéria preventiva?

[

2.2 S’ha definit un procediment de coordinacié d’activitats
empresarials en matéria preventiva? E] E

]

*Aquesta resposta deu ser congruent amb el punt 1.5

3. Avaluacio de riscos i planificacié de I’activitat preventiva

3.1 S’ha realitzat [’avaluacio inicial de riscos en tots els puestos
de treaball, tenint en compte les diferents especialitats D D E
técniques (seguretat, higiene, ergonomia y psicosociologia
aplicada)?

w] |]in|#] % TefrBR®
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NO
PROCEDE

O O

NOTAS |

QUESTIONS l Sl |NO

3.2 Es revisa o actualitza l’avaluacioé de riscos?

3.3 Es planifiquen les activitats necessaries per E E E
eliminar/reduir/controlar els riscos?

3.4 Es designen responsables i es fixen terminis per a |’execucio
de les activitats planificades? ]

3.5 Ha estat sotmeés a auditoria, si escau, el sistema preventiu i

s’han esmentat las deficiéncies detectades?

Cas d’estar exclosa d’aquesta obligacio, ha formulat la
corresponent notificacio a la autoritat laboral?

4. Vigilancia de la Salut

4.1 Es garanteix la vigilancia de la salut a tots els traballadors de
’empresa? D D D

4.2 S’aplican els protocols metges especifics per la vigilancia de
la salut? E‘ E' E'

5. Informacioé sobre I’existéncia de representacio dels treballadors en mateéria de prevencié de riscos
laborals

5.1 Existeixen a ’empresa o centre de treball delegats de
prevencio? OO O

5.2 Existeixen a ’empresa o centre de treball Comité de

Seguretat i Salut? O O

(Per empresas o centres de treball amb 50 6 més traballadors)

6. Informacio delegats de prevencié

6.1 S’ha informat als delegats de prevencio de la sol.licitut del
incentiu? 0g o

Nota important: s’entendra acreditat el cumpliment de les obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals, a les
quals se refereix I’article 2.1.e) del R.D. 231/2017, quan escaigui la resposta "si" a totes las preguntes de la present
declaraci6 que siguin d’aplicacié a I’empresa.

AENOR

OEEDEE TefrBR
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I. Declaracio6 responsable per al segon tram del Bonus 5% addicional

EMPRESES QUE HAN COTITZAT A LA SEGURETAT SOCIAL DURANT EL PERIODE D’OBSERVACIO UN VOLUM DE
CUOTES PER CONTINGENCIES PROFESSIONALS SUPERIOR A 5.000 EUROS

QUESTIONS ‘ SI ‘ NO |erocevex NOTES |
7.1. S’han incorporat a la plantilla recursos preventius propis o D D D

s’han amplicat els existents?

Determinaci6 quantitativa de la inversio. Haura de consignar-se en

euros i sense IVA en columna «Notes». Import:

7.2. S’han realitzat auditories externes voluntaries del sistema D D D

preventiu de |’empresa?

Determinacié quantitativa de la inversi6. Haura de consignar-se en

euros i sense IVA en columna «Notes». Import:

7.3. Existeixen plans de movilitat vial a ’empresa?

Determinacié quantitativa de la inversi6. Haura de consignar-se en

euros i sense IVA en columna «Notes». Import:

7.4. S’han realitzat inversions en U’eleccio dels equips de treball O 01 3

o en els equips de proteccio individual que milloren les

condicions de seguretat i salut?

Determinacio quantitativa de la inversi6. Haura de consignar-se en

euros i sense IVA en columna «Notes». Import:

EMPRESES QUE HAN COTITZAT A LA SEGURETAT SOCIAL PER CONTINGENCIES PROFESSIONALS UN VOLUMEN

DE QUOTES DE 250 EUROS I FINS 5.000 EUROS, EN UN MAXIM DE 4 EXERCICIS

QUESTIONS
8.1. S’ha asumit per ’empresari l’activitat preventiva o s’han
incorporat a la plantilla recursos preventius propis?

Determinacio quantitativa de la inversid. Haura de consignar-se en
euros i sense IVA en columna «Notes».

NO
SI NO soceoex

]

[]

]

NOTES

Import:

8.2. S’han realitzat inversions en U’elecci6 dels equips de treball
o en els equips de proteccio individual que milloren les
condicions de seguretat i salut?

Determinacié quantitativa de la inversi6. Haura de consignar-se en
euros i sense IVA en columna «Notas».

Import:

8.3. S'’ha obtingut formacio real i efectiva en matéria de
prevencio de riscos laborals per l'empresari o els treballadors
designats que vagin a assumir les tasques preventives?

Determinaci6 quantitativa de la inversi6. Haura de consignar-se en
euros i sense IVA en columna «Notas».

Import:

. You | 200
O 173

QUESTIONES

*Import de les inversions a l’any 2017

*Import de les inversions a l’any 2014

9. Import de las inversions realitzades a que es refereix I'articule 3.2 del Reial Decret 231/2017.

Sl NO oo NOTES |
|| O | Import:
[T1[1] [ | Import:
(111 ] | !mport:
(111 [] |!mport:

*Haura de consignar-se en euros i sense IVA en columna «Notes».

m
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Article 9. Inspecci6 i control.

1. En cas que per la Direccié general d'Ordenaci6 de la Seguretat Social es dicti resolucié estimatoria, es posara a la disposici6 de la
Direcci6 general de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, per a la seva comprovacio i efectes procedents, la informacio relativa al
reconeixement de l'incentiu.

Aquest control s'entén sense perjudici del control intern que correspon exercir a la Intervencié6 General de la Seguretat Social, de
conformitat amb l'establert en larticle 143 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

2. La falta de veracitat de les dades relatives als requisits de larticle 2, consignats en la sol-licitud de l'empresa a la qual es refereix
larticle 6.1, suposara la consideracio de les quantitats abonades a lempresa, en concepte d'incentiu, com indegudament percebudes. La
Direcci6 general dOrdenacié de la Seguretat Social dictara resolucié a aquest efecte, exigint el reintegrament d'aquestes quantitats i
comunicant a la Tresoreria General de la Seguretat Social, en cas dincompliment, perqué procedeixi a reclamar el pagament de
conformitat amb el previst en larticle 33.4 del text refos de la Llei General de la Seguretat Social i en larticle 82 del Reglament general
de recaptacio de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d'11 de juny.

Igualment podran exigir-se les responsabilitats administratives o d'una altra indole a les quals pertoqués, para la verificaci6 de la
qual l'entitat gestora o la mutua haura de mantenir a la disposicié dels organs de fiscalitzacié i control competents_tota la
documentacio6 i informacio relativa a les empreses beneficiaries.

M AUTORITZO a Mutua Balear a coneixer les dades necesaries per la resolucio de l’expedient relatiu a la
present sol.licitut de U’incentiu.

M CERTIFICO I’exactitut de les dades recollides en la present declaracio (Anexe |, RD 231/2017 i Anexe llI,
Ordre ESS 256/2018).

Firma i Seguell

Firmat: L’empresari, I’administrador / President del consell d’dministracio6 /
Representant legalmente habilitat

En a de de 20

ET RECORDEM QUE AQUEST Q/A
any, com a novgtat Q < \ CONSULTA ELS TEUS DUBTES lV'I
pots realitzar la Si tens dubtes estarem encantats de

presentacio telematica (? ) ajudar-te. Tens tres vies de contacte:

. B Atraves del teu Gestor Tecnic asignat
de la sol.licitut desde

B A traves del SAC (Servei d’atenci6 al col.laborador)
nostra heina teléfon gratuit 900 21 34 21 | sac@mutuabalear.es

de gesti(') Infomutua. NOvetat ZO-I 8 B Mitjancan el correu consultabonus@mutuabalear.es

Prese[‘t-aCié B per teléfon 971 43 60 71 (en horari de 8:00 a 15:00)
telematica

Pots accedir desde
www.mutuabalear.es

Les dades de caracter personal inclosos en aquest formulari seran incorporats a un fitxer del que és titular MUTUA BALEAR, amb la finalitat de gestionar les sol:licituds
diincentius, sent els destinataris de la informacio, a més de MUTUA BALEAR, aquelles entitats que tinguin competéncia i control d'aquests incentius. D'acord amb la Llei
15/1999, Un. podra exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel:-laci6 i oposicio dirigint-se per escrit a MUTUA BALEAR.

0 You | 900
@ 173

o] mutuabalear.es
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