








L0s Medicos
del Deporte

por P. Fonolla & F. Blanco

La liga profesional de Voley cuenta con
un seguro y su cobertura empieza y ter-
mina en Mutua Balear, una imposicion
inicial que hoy el equipo y su médico
el Dr. Cabanes no quieren cambiar. La
experiencia, conocimientos y profesio-
nalidad que la Mutua ofrece, es baza
indispensable para el Club Palma Voley
de primera division, semifinalistas de la
copa del Rey 2011.

La traumatologia deportiva requiere
de pautas y diagnésticos dirigidos. La
orientacion en el tratamiento, el diag-
nostico y las pruebas complementarias
son imprescindibles para la pronta re-
cuperacion del deportista de élite a su
equipo en perfectas condiciones para
jugar.

Mutua Balear L@ prevencion es también la
cuenta con toda la  D@se para evitar los accidentes
infraestructura ne- €N el deporte de élite.

cesaria, pero lo mas importante es el
equipo médico sanitario. Un grupo de
profesionales expertos y especialistas en
traumatologia, que destaca sobre todo
en la especifica de la manoy que, unido
al trabajo del médico del equipo, se tra-
duce en eficacia, calidad y dptimos re-
sultados. Los jugadores se reincorporan
a su puesto de trabajo en poco tiempo,
después de lesiones complicadas y pre-
parados para ganarlo todo.

En el mundo deportivo influyen muchos
factores a la hora de jugar después de
una lesion, leve o grave. Llama la aten-
cion que trabajadores que no necesitan
partes de su cuer-
po para desarrollar
su labor requieran
mas dias de baja
que aquellos lesio-

nados deportistas de élite que se dafian
una parte del cuerpo imprescindible para
realizar el deporte con el que se ganan la
vida. La respuesta es clara y son muchos
los factores que influyen:

f Motivacion: el deportista lesionado
no compite. Estar en el campo de jue-
go es su reto, su meta y su objetivo,
mental y de contrato.

f Forma fisica: el excelente estado
de forma siempre favorece la recu-
peracion, pero a la vez es impres-

CLINICA

cindible reincorporarse pronto para
no perder la forma fisica que todos
tienen. Un estado corporal que solo
se consigue con trabajo y esfuerzo.
Nadie lo quiere perder, es su herra-
mienta de trabajo.

f La rehabhilitacion dirigida a depor-
tistas reduce notablemente el tiempo
de baja.

Por todo ello, un tobillo lesionado puede
suponer 30 dias para cualquiera de no-
sotros y tan solo 15 dias, 0 menos, para
un deportista de élite.
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“Con ejercicios dirigidos, esta
temporada las lumbalgias y
la ciatica han brillado por su
ausencia. “

La prevencion también existe, persiste y
crece entre los equipos de alta compe-
ticion. Las organizaciones se han dado
cuenta, a lo largo de todos estos afios,
que prevenir rentabiliza costes. Es bueno
para el equipo, para las federaciones y
para los deportistas. En el caso
del Voley se hace una prevencion
dirigida y enfocada a evitar las
lesiones mé&s comunes de este
deporte. Las partes que mas
sufren en el cuerpo de los juga-
dores de voley son los tobillos,
por los saltos y las consecuentes
caidas inadecuadas. Las manos
y los hombros por la mecanica de
remate. En este caso las lesiones
son muy similares a las que pue-
da tener un tenista. Y como no,
los dedos por los traumatismos
que recibe. Por dltimo, este de-
porte, tiene un riesgo de lesiones
por sobrecarga. Para todo ello, se
establece un plan de prevencion
efectivo que a lo largo del tiempo
ha demostrado ser eficaz, pro-
ductivo y rentable.

Los equipos de proteccion individual
que utilizan, al igual que el material
del suelo de los entrenamientos, son
los adecuados para evitar lesiones.
Siempre se intenta que se trabaje sobre
parquet, pero en aquellos casos en los
que no es posible y los ejercicios se rea-
lizan sobre cemento, se adectan unas
plantillas de amortiguacién que evitan
lesiones. Se desarrollan trabajos con
pesas dirigidos por fisioterapeutas que

Fotos cedidas por Palma Volley
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~ . Fotos cedidas por Palma Volley
ensefian a trabajar adecuadamente

las cargas.

Todos los jugadores practican, ade-
mas, entrenamientos especificos de
prevencion. Ejercicios de columna, es-
tiramientos de pilates paravertebrales
que refuerzan la columna, eje base del
deporte. Este tipo de ejercicios periodi-
cos ha reducido a cero las lumbalgias
y citicas, en esta temporada.
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Todo esto es consecuencia de un tra- 1) f B 1Y
bajo en equipo entre los fisioterapeu-
tas, el médico de la federacion y la
pauta establecida por la Mutua, en
este caso, Mutua Balear.

El médico del equipo el Dr. Cabanes tra-
baja duro con los jugadores y codo con
codo con sus colegas de la
Mutua. Entre sus maltiples
funciones esta la de dirigir y
evitar las lesiones deportivas
y llevar a cabo un seguimien-
to de las evoluciones de los
accidentes de sus chicos en
el terreno de juego. Esto dl-
timo siempre de la mano de
Mutua Balear. Una relacion
médica que perdura en el
tiempo gracias a los excelentes resulta-
dos y entendimiento preventivo, deportivo
y sobre todo médico.



15 aiios al cuidado de tu salud

Mutua Balear celebra su septuagésimo
quinto aniversario con un pasado bri-
llante y un futuro esperanzador lleno de
ilusiones y proyectos.

por D. Duran

Desde sus inicios la empresa ha man-
tenido un crecimiento constante y soste-
nible gracias al esfuerzo de cada uno de
los profesionales que forman y que han

Con motivo de este aniversario hemos dise-
flado un logotipo corporativo que conmemo-
ra esta fecha. Un logotipo que mantiene la
esencia y el espiritu de Mutua Balear y que
sera utilizado a lo largo de este afio.

“Nuestra Asociacion, decididamente diri-
gida desde su nacimiento a conseguir y
superar los fines para que fue creada, ha
seguido siempre una norma de conducta
que se resume, lacénicamente, en esta

formado parte de nuestra entidad. Siem-

frase: hechos y no palabras.

EN 2 LINEAS

Tus accesos directos

Si tienes un iphone o un
movil con sistema opera-
tivo android, personaliza
nuestros accesos directos
de mutuabalear.es y elauto-
nomo.es

Calendario deducciones indebidas

75 afios cuidando a las personas.
Nuestro empresa sembrd la semilla de
lo que es hoy a principios de los afios
20. Tras un periodo de implantacion,
fue en 1936 cuando adoptd su actual
denominacion: Mutua Balear. Desde
entonces y hasta 1960, las personas
que dirigieron y trabajaron en Mutua
Balear mantuvieron su dinamismo
en multitud de proyectos asegurado-
resy de prevision social en el &mbito
de nuestra Comunidad, entre ellos
la fundacion de la aseguradora
Mare Nostrum o el desarrollo de su
incipiente infraestructura sanita-
ria. Fue a partir del 15 de Noviem-
bre de 1967 cuando comienza la
nueva etapa que hoy conocemos y
que amplia nuestras funciones a
los accidentes de trabajo, contin-
gencias comunes y enfermedades
profesionales.

pre al servicio del mutualista cuidando al
méaximo nuestro trabajo y bajo la premisa
contante de CALIDAD TOTAL.

Con hechos hemos conquistado la mas
completa confianza en nuestra solvencia
y en eficacia.

Con los hechos hemos conseguido ocu-
par un lugar prominente dentro de la
economia balear”

Memoria de Mutua Balear 1940
Presidente: Narciso Canals,
Director Gerente: Joan Palliser

Consulte aqui el calendario de recau-
dacion de la tesoreria general de la
seguridad social para deducciones in-

Pero mas importante de todo lo logrado hasta debidas.

este momento son los planes y proyectos de

mejora de futuro. Con una envidiable salud en

todos los estamentos de |a entidad miramos al
futuro con ilusion y grandes expectativas. jY es
que nos sentimos mas jovenes que nunca!

Calendario contribuyente 2011

Puede descargar el calendario oficial de
la Agencia Tributaria con las principa-
les obligaciones tributarias estatales,

Estas palabras fueron escritas en 1940 periédicas y no periodicas del 2011 en
con 3.991 empresas y 26.203 trabajado- nuestra web.

res asegurados. Hoy, 70 afios después,

mantenemos nuestra norma de conduc- Seremos amigos en Facehook

ta, hechos y no palabras: solvencia y Hemos iniciado un proyecto que veré la
eficacia, ante nuestras actuales 23.944 luz el proximo mes de
empresasy 220.398 trabajadores asegu- mayo. Salimos en

rados. :

MUTUABALEAR facebook! Siguenos y

seras el primero en en-
1936 - 2 terarte de todo.

Las personas cambian; las buenas ideas
y la voluntad de servicio, no.
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MUTUASBALEAR

|Mutual|sta'

Umpllmos 75 afos

e,

MUTUABALEAR
1936 - 20 11

Las persenas cambian;
las buenas ideas y la voluntad de servicie ne

Hoy, 70 afios después, escribimos con modernos ordenadores, tenemos una bonita pagina web y
nuestros disefios son de colores... pero al fin y al cabo, simplemente, escribimos: LO MISMO

75 afios manteniendo nuestra conducta, de hechos y no palabras: solvencia y eficacia.
75 afos cuidando a las personas.

www.mutuabalear.es Cui dﬂMoS tv Sql\)d



Vi MUTUA%];:@F??

Y 4 : B e .

“

@© Pagina 6: Real decreto 404/2010, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccién de las coti-
zaciones por contingencias profesionales a las empresas
que hayan contribuido especialmente a la disminucion y
prevencion de la siniestralidad laboral.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/04/01/pdfs/BOE-
A-2010-5296.pdf

@© Pagina 7: Orden TIN/1448/2010 que desarrolla el Real
Decreto 404/2010 que regula el establecimiento de un
sistema de incentivos.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/04/pdfs/BOE-
A-2010-8910.pdf

® Pagina 7:
http://www.mutuabalear.es/paginams.asp?pagina=98

© Pagina 9: Real Decreto 404/2010 (“Bonus, por el que es-
tablece un sistema de reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion
de la siniestralidad laboral.)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/04/01/pdfs/BOE-
A-2010-5296.pdf

@ Pagina 10:
http://www.mutuabalear.es/pagina.asp?pagina=217

@ Pagina11:
http://www.mutuabalear.es/pagina.asp?pagina=_84

@ Pégina 11:
http://www.mutuabalear.es/pagina.asp?pagina=86

@ Pagina 13
http://www.mutuabalear.es/paginams.asp?pagina=202

@© Paginal4: Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-

nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social

CAPITULO IV SEXIES.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfer-
medad grave.

Articulo 135 quéter. Situacion protegida y prestacion
econémica.

Se reconocera una prestacién econémica a los progenito-
res, adoptantes o acogedores de carécter preadoptivo o
permanente, en aquellos casos en que ambos trabajen,
para el cuidado del menor/es que estén a su cargo y se
encuentren afectados por cancer (tumores malignos, me-
lanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que requiera ingreso hospitalario de larga dura-
cion, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por el informe

del Servicio Pdblico de Salud u érgano administrativo sa-
nitario de la Comunidad Autonoma correspondiente.

Reglamentariamente se determinarén las enfermedades
consideradas graves, a efectos del reconocimiento de
esta prestacion econémica.

Serd requisito indispensable que el beneficiario reduzca
su jornada de trabajo, al menos, en un 50 % de su dura-
cion, a fin de que se dedique al cuidado directo, continuo
y permanente, del menor.

Para el acceso al derecho a esta prestacion se exigiran
los mismos requisitos y en los mismos términos y condi-
ciones que los establecidos para la prestacién de mater-
nidad contributiva.

La prestacién economica consistird en un subsidio equi-
valente al 100 % de la base reguladora equivalente a la
establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
derivada de contingencias profesionales, y en proporcion
ala reduccion que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacion se extingura cuando, previo informe del
Servicio Pdblico de Salud u érgano administrativo sani-
tario de la Comunidad Auténoma correspondiente, cese
la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente,
del hijo o del menor acogido por parte del beneficiario, o
cuando el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las
circunstancias necesarias para tener la condicion de be-
neficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla sélo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacién econdmica corres-
ponderé a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales o, en su caso, a la Entidad Gestora
con la que la empresa tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales.

Pagina 19: Art. 8 del Real Decreto-Ley 2/2003

http://www.boe.es/boe/dias/2003/04/26/pdfs/A16223-
16238.pdf

Pégina 19: Real Decreto 1273/2003

http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/22/pdfs/A37788-
37792.pdf

Pagina 20: Ley 20/2011, de 11 de julio

http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/12/pdfs/A29964-
29978.pdf

Péagina 20: Ley 32/2010, de 5 de agosto

http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-
A-2010-12616.pdf

Pagina 20: Ley 39/2010, de 22 de diciembre
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/23/pdfs/BOE-
A-2010-19703.pdf

Péagina 20: Una nueva prestacion social. Pagina 14
Pagina 21:

http://www.elautonomo.es/default.asp

Pagina 26:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/20/pdfs/BOE-
A-2011-1009.pdf

Pégina 27: Disposicion Final octava de la Ley 26/2009 de
23 de diciembre:
http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/24/pdfs/BOE-
A-2009-20765.pdf

Pégina 28:
http://www.mutuabalear.es/mostrafitxer.
asp?tipo=fitxer&id=458

Pagina 34: Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por
el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/08/02/pdfs/A33294-
33308.pdf

Pagina 35:

http://www.hoe.es/boe/dias/1995/12/12/pdfs/A35584-
35613.pdf

Pagina 36: Marco Legal: Articulo 55y 56 de la Ley general
de la Seguridad Social (RDL 1/1994 de 20 de junio)

http://www.boe.es/boe/dias/1994/06/29/pdfs/A20658-
20708.pdf

Pagina 36: Marco Legal: Articulo 32.4 y 67 del Regla-
mento de Colaboracion en la gestion de las MATEPSS (RD
1994/1995 de 7 de diciembre)

http://www.hoe.es/boe/dias/1995/12/12/pdfs/A35584-
35613.pdf

Pégina 36: Marco Legal: Articulo 31 de los estatutos de
la Mutua Balear

Pagina 38: En el RD 3/2011, de 18 de febrero, de medidas
urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma
de las Politicas Activas de Empleo, introduce el desarrollo
a seguir para la mejora de la eficiencia de las politicas
activas de empleo. Todas las medidas adoptadas se
concretan en modificaciones de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo. Como novedad es la inclusion de
un Fondo de Politicas de Empleo, para atender a futuras
necesidades de financiacion de las politicas activas de
empelo, entrando en vigor el 20 de febrero.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-
A-2011-3255.pdf

Pagina 39:
http://www.mutuabalear.es/comuns/pagines/pdf/la01/

Bonificaciones_cont_laboral_02_11.pdf
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