
CONSIDERA 
COLABORADORES
A SUS EMPLEADOS

TIENE 
EMPLEADOS A 

SU CARGO

BUEN
LÍDER

MAL 
LÍDER

CUANDO HABLA DEL 
PROYECTO UTILIZA 
LA EXPRESIÓN “YO”

PRIMERO HABLA A 
SUS EMPLEADOS

DA ÓRDENES 
CONTINUAMENTE

BUSCA CULPABLES,
SUS EMPLEADOS
LE TIENEN MIEDO

PRESUME DE
LOS ÉXITOS 

PERSONALMENTE

PRIMERO 
ESCUCHA A SUS 

COLABORADORES

CUANDO 
HABLA DE UN 

PROYECTO 
EMPLEA LA 
EXPRESIÓN 

“NOSOTROS”

UTILIZA LOS 
ACUERDOS 
CON SUS 

COLABORADORES

EL ÉXITO ES DE 
TODO EL EQUIPO

SUS 
COLABORADORES 
ESTÁN MOTIVADOS 
CON SU TRABAJO

¿QUÉ TIPO DE LÍDER
TE GUSTARÍA SER?

PLAN DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE ESPAÑA

MINISTERIO
DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL
DE ORDENACIÓN
DE LA SEGURIDAD SOCIAL


