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:COMO ES LA CULTURA
PREVENTIVA EN
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIJO
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La consolidacion de una auténtica cultura de prevencion en tu empresa depende de
vuestra ubicacion en la escalera. Cuanto mas arriba estéis, mejor es vuestra cultura. En los
escalones inferiores se situan las empresas sin cultura preventiva. En los escalones inter-
medios, aquellas que dan importancia unicamente a la burocracia preventiva. Finalmen-
te, en los peldanos superiores se situan las empresas que se preocupan por generar las
_ mejores condiciones preventivas para las personas trabajadoras. y
RESPONSABILIDAD APRENDIZAIJE CONFIANZA
.. . Y
Os tomais los indicadores /H
) . negativos como una oportuni-
Trellbdajar con tsegfu T2EE dy dad de mejora e intentais , :‘:‘-A: ,
GENERATIVA . hes VUTS SN orever los fallos del sistema. et
ACer 1as cosas. Contais con una alta partici- —
pacién y compromiso. Q T
\
S =Haglo][let-Tei[c]aWM'A (ele [ Todos estdis involucrados en -3
(o1 Y o](=TeTa{¥[ o :-EJVATalS| o-1iY« [MM Mejorar las condiciones de Cle ‘ o
PROACTIVA que las condiciones de seguridad y salud y las gestio- =~
trabajo sean adecuadas. nais pensando en el futuro. q o/ »
1
o¥]apTe] ANl RN [Cd[ )M Como empresa, tenéis ' s
oIV (eJeir-1ulet- NN - I S\V-o Bl implantado un sistema ¢\ ‘ k4
ei{c]sle S [ [LMEIJI I de gestidon de la preven- —
(PRL). cion. —
Q 4
N\
Como empresa, pensais en /H
prevencion ;‘7'0 cuandq La empresa actla ante ¢ “’ ()
teneisun 2uloio i MEILRE e accidentes o incidentes. —
dentey actuais Unicamente —
ante accidentes o incidentes. Q ’
N\
Como empresa, no tenéis . ..
. i : LR Veis la prevencion como un
interés en PRL ni implica- . .
PATOLOGICA . N gasto. Solo hacéis actuaciones
cién con la salud y seguri- cuando asi lo requiere Inspec-
dad de las personas trabaja- > 1eq pec
doras. cion de Trabajo.

saennccesnoo  PLAN DE ACTIVIDADES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ti'k g?g;ii';l/? EIE'\I‘:\IE(I;EL?JIgON,SEGURIDADSOCIAL DIRECCION GENERAL PREVENTIVAS DE LA
YSRGS ErEes oo SEGURIDAD SOCIAL

SIGUENOS EN REDES SOCIALES 900 173 174
Teléfono gratuito de asistencia.

24 horas al dia, 365 dias al afo. E|aUt0n0m0-eS

¥ {08 in @b

mutuabalear.es |cuidsmostusalud.org
tresminutos.es




MUTUASALEAR

COM ES LA CULTURA
PREVENTIVA A LA
TEVA EMPRESA?

@ Accidents

SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL
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La consolidacié d'una auténtica cultura de prevencio en la teva empresa depén de la
vostra ubicacio en lI'escala. Com més a dalt estigueu, millor és la vostra cultura. En els

graons inferiors se situen les empreses sense cultura preventiva. En els graons
intermedis, aquelles que donen importancia unicament a la burocracia preventiva.
Finalment, en els esglaons superiors se situen les empreses que es preocupen per
_ generar les millors condicions preventives per a les persones treballadores. -
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