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Diagnéstico de cultura preventiva
MUTUABALEAR Consejo de prevencion

CUESTIONARIO “INDICADOR POSITIVO DE ESFUERZO
PREVENTIVO’

MUY EN MUY DE
EN DESACUERDO DE ACUERDO
DESACUERDO ACUERDO

1. Las auditorias* periddicas de
seguridad y salud son parte de ( ) ( ) ( ) ( )
nuestra actividad ordinaria.

2. En esta organizacién todo el
mundo valora las mejoras en

seguridad y salud que se estan ( ) ( ) ( ) ( )
desarrollando.

3. En esta organizacion la
seguridad y salud son al menos

tan importantes como la ( ) ( ) ( ) ( )
produccion y la calidad.

4. Los trabajadores y la cadena
de mando tienen la

informacién que necesitan para ( ) ( ) ( ) ( )
trabajar de forma segura.

5. Los trabajadores siempre
participan en las decisiones

gue afectan a su seguridad y ( ) ( ) ( ) ( )
salud.

6. Las personas responsables de
la seguridad y salud tienen
autoridad para llevar a cabo los ( ) ( ) ( ) ( )
cambios que consideran
necesarios.

7. Quienes trabajan de forma

segura reciben un ( ) ( ) ( ) ( )

reconocimiento positivo.

8. Todo el mundo dispone de
las herramientas o equipos

necesarios para desarrollar su ( ) ( ) ( ) ( )
trabajo con seguridad.

*Una auditoria es un proceso en el que se evalta la forma en la que gestiona la seguridad y salud respecto a un
estandar externo (OSHA, 1SO) o propio. Periddica significa que se hacen cada cierto tiempo. Por ejemplo, cada
afio o dos afios.

Como cumplimentar el cuestionario

Las personas trabajadoras deben seleccionar, para cada pregunta, la opcion que mejor
refleje su opinion respecto al estado actual de su empresa, indicandolo con una ‘X’. Si la
empresa tiene varios centros, debe basar su respuesta en las condiciones del centro en el
gue trabaje mas tiempo.
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